Come garanzia per i nostri
clienti abbiamo fatto nostri i
principi di integrita profes-

sionale, concretezza, quali-
ta delle prestazioni, compe-

tenza .

Il nostro sistema aziendale &
certificato 1SO 9001 2000
con CISQ CERT.
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Il Servizio Ambiente interviene
a fianco delle imprese per risol-
vere tutti i problemi di impatto
ambientale, con analisi stru-
mentali e di laboratorio o con
campionamenti personali sui la-
voratori.

Il Servizio Sicurezza trasferi-
sce la consapevolezza del va-
lore economico e aziendale
della prevenzione. Con inter-
venti calibrati in termini di prio-
rita e di costi aiutiamo le impre-
se a crescere in sicurezza.

Il Servizio Medicina del Lavo-
ro fornisce alle aziende assi-
stenza esperta e completa su
tutte la problematiche inerenti la
tutela della salute dei lavorato-
ri.

Con i nostri Corsi di Formazio-
ne ilavoratori sono addestrati
alla gestione della sicurezza at-
traverso incontri periodici sia
pratici sia teorici.

Per informazioni: 0332 286840




E dopo la

valutazione
dei rischi ?

La redazione del
Documento della
Valutazione dei Rischi non
esaurisce i compiti e le
responsabilita del datore di
lavoro.

La normativa prevede altri
adempimenti che richiedono
un impegno continuo per
mantenere e migliorare la
gestione della sicurezza in
azienda

SORVEGLIANZA SANITARIA
(nomina del MEDICO
COMPETENTE)

FORMAZIONE ED
INFORMAZIONE ai lavoratori

VALUTAZIONE DEL RUMORE

MANUTENZIONE
PROGRAMMATA degli impianti,
e delle
attrezzature

CORSI DI
PRONTO
SOCCORSO

GESTIONE
DELLE
EMERGENZE

La sicurezza

CAF ARTSER é in grado di fornire una consulenza specializzata alle aziende in materia di pre-
venzione e protezione dei lavoratori nei luoghi di lavoro, in particolare: la realizzazione del
documento della valutazione dei rischi, la gestione del servizio di prevenzione e protezione in
collaborazione con il datore di lavoro, I individuazione delle misure di prevenzione incendi,
dell’ emergenza, del pronto soccorso, la formazione ed informazione dei lavoratori.

Documento della
sicurezza in azien-

da I

Il datore di lavoro deve
individuare e valutare i

rischi presenti sul luogo
di lavoro:

- lo stato di sicu-
rezza di impianti
e macchine;

- il rispetto delle
normative diigie-
ne del lavoro;

- I'esposizione dei
lavoratori ai rischi
di natura fisica, chimica e biologica;

- I'esposizione dei lavoratori a rischi di
natura trasversale (movimentazione
manuale dei carichi, video terminali,
fattori ergonomici, ecc.).

Servizio di Prevenzione e Protezione

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione deve:

- mettere a punto di sistemi correttivi
mirati alla eliminazione dei rischi indi-
viduati

- programmare la formazione ed I
informazione del personale e l'attua-
zione e il controllo dell'efficienza delle
misure di sicurezza messe in atto.

Valutazione del rischio incendio

Con I'entrata in vigore del D.M. 10/3/1998
occorre effettuare in tutte le aziende la valu-
tazione del rischio incendio. Lo scopo € quel-
lo di adottare le misure necessarie per preve-
nire gli incendi e tutelare l'incolumita delle
persone. Nelle aziende in cui vi sia presenza
di oltre 9 addetti e nelle attivita soggette al
Certificato Prevenzione Incendi deve essere
realizzato il Piano di Emergenza.

Valutazione del rischio per minori

Il D. Lgs 345/99 definisce le norme relative
allimpiego dei minori nelle aziende. Il datore
di lavoro deve individuare con molta attenzio-
ne tutte le possibili situazioni di rischio per il
minore che possono rientrare nei casi in cui
non & possibile procedere all’assunzione.

Valutazione del
rischio chimico

Il D.Lgs. 25/2002 ri-
chiede al datore di
lavoro di aggiornare il
proprio documento
della sicurezza per
analizzare i rischi as-
sociati alle sostanze e
agli agenti chimici pe-
ricolosi. Con la valuta-
zione del rischi chimi-
co il datore di lavoro
valuta le proprieta
pericolose e le infor-
mazioni sulla salute e
la sicurezza di tutte le sostanze impiegate e il
livello di esposizione ai quali sono sottoposti i
lavoratori.

Valutazione del rischio cancerogeno

Il D.Lgs. 66/2000 fornisce indicazioni relative
alla protezione per il rischio cancerogeno e
introduce quella per il rischio mutageno. Pos-
sibili fonti di rischio cancerogeni sono le pol-
veri di legno duro (nella lavorazione del le-
gno) e il bitume tecnico.

Valutazione del rumore

Le valutazioni dl rumore in azienda devono
essere ripetute ad intervalli regolari: la nor-
mativa suggerisce di aggiornare la valutazio-
ne ogni 4 anni .

Piani Operativi della Sicurezza

E’ un documento, redatto dal datore di lavoro,
in cui devono essere riportate le informazioni
relative a quello specifico cantiere e valutati i
rischi a cui sono sottoposti gli addetti dell'im-
presa. E’ un documento indispensabile per
fornire elementi indicativi di comportamento e
indirizzo sulla sicurezza.

Valutazione del rischio delle gestanti

La normativa vigente impone al datore di la-
voro di valutare i rischi anche delle lavoratrici
gestanti, puerpere o in periodo di allattamen-
to e di identificare | luoghi di lavoro “sicuri”
ove permettere alla donna di continuare a
svolgere la sua attivita.




Il Servizio
globale

CAF ARTSER ¢ in grado di
assicurare competenze tec-
niche, normative, gestionali
ed organizzative in tutti gli
ambiti della sicurezza e
dell’ambiente.

Ogni area di intervento &
curata da personale tecnico
qualificato, certificato e co-
stantemente aggiornato;

ogni risor-

sa opera
in siner-
gia con le

7
terdisciplinarieta nell'analisi
dei problemi e nella defini-

altre per
garantire

zione delle soluzioni opera-
tive.

la neces-
saria in-

La flessibilita della nostra

organizzazione permette, ai
singoli professionisti qualifi-
cati, la gestione di uno o piu
settori di consulenza

La medicina del lavoro

La medicina del lavoro &
realizzata da CAF ARTSER
in collaborazione diversi
medici del lavoro e con
altri specialistici a disposi-
zione per effettuare i relativi
ed eventuali esami.

Il medico competente ese-
gue gli accertamenti pre-
ventivi e periodici per con-
trollare lo stato di salute dei
lavoratori e per poter espri-
mere il giudizio di idoneita.

Attraverso un laboratorio
accreditato dalla Regione
Lombardia, effettuiamo le
misurazioni audiometriche e spirometriche ed
il monitoraggio biologico, per rilevare e

La gestione ambientale

Smaltimento Rifiuti

L’azienda deve garantire che la raccolta, il
trasporto e lo smaltimento dei rifiuti avvenga
presso impianti autorizzati.

CAF ARTSER assicura, oltre allo smaltimen-
to di tutte le tipologie di rifiuti, 'analisi e la
classificazione dei rifiuti e la consulenza per i
diversi adempimenti autorizzativi.

Analisi Ambientali

La valutazione della nocivita da agenti chimici
e fisici negli ambienti di lavoro é strettamente
connessa ai piu recenti concetti di prevenzio-
ne.

| nostri interventi comprendono rilievi ed ana-
lisi per la mappatura dei rischi e la verifica
dell'esposizione dei lavoratori agli agenti
chimici, fisici e biologici.

La formazione

La normativa sulla sicurezza negli ambienti di
lavoro prevede una serie di corsi di forma-
zione obbligatori a carico delle diverse figure
previste dal D.Lgs. 626/94.

| lavoratori devono essere addestrati alla ge-
stione della sicurezza attraverso incontri pe-
riodici sia pratici sia teorici.

L’obbligo della formazione non & assolto dal
datore di lavoro solo attraverso la distribuzio-
ne di opuscoli informativi: &€ necessario un
confronto diretto con i lavoratori.
Il Datore di Lavoro deve provvedere alla for-
mazione dei lavoratori ogni volta che:
vengono assunti;
. vengono trasferiti 0 ne viene mu-
tata la mansione.
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controllare le quantita di tos-
sico assorbita dal lavoratore
nel suo turno di lavoro,

Effettuiamo inoltre misura-
zioni della concentrazione
di polvere di amianto e di
piombo nell’aria; per il ru-
more eseguiamo esami sul-
le apparecchiature conside-
rate rischiose per I'udito e la
salute dei lavoratori; valutia-
mo il rumore durante
I'attivita lavorativa a cui &
esposto ciascun lavoratore.

Certificato Prevenzione Incendi

Le attivita dove si producono, si impiegano, si
sviluppano e si detengono prodotti infiamma-
bili, incendiabili o esplodenti devono richiede-
re il rilascio del certificato di prevenzione in-
cendi al Comando di Vigili del Fuoco.

Autorizzazioni alle emissioni in atmo-
sfera

I nuovi impianti di emissione o quelli soggetti
a modifica devono essere autorizzati median-
te la predisposizione della documentazione
tecnico-amministrativa per la richiesta

dell'autorizzazione regionale.

Corsi di Pronto Soccorso

Dopo aver designato i lavoratori incaricati
dell'attuazione delle misure di pronto soc-
corso, deve prevedere per loro la partecipa-
zione ad appositi corsi di 18 0 12 ore in base
alla classe di rischio dell’azienda.

Corsi Antincendio

E' obbligo del datore di lavoro fornire ai lavo-
ratori una adeguata informazione e formazio-
ne sui principi di base della prevenzione in-
cendi e sulle azioni da attuare in presenza di
un incendio.
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